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REGLAMENTO DE EVALUACION
MANUAL DE PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACIONY PROMOCION ESCOLAR 2023
DECRETO N° 67 DE 2018

Considerando lo dispuesto en Decreto Exento N° 67 del 20 de febrero de 2018,en su articulo Transitorio que
ordena a los establecimientos educacionales, ajustar el reglamento de evaluacion, calificacion y promocién escolar a las
normas establecidas en él y lo que dispone en su articulo 16, en cuanto a responsabilidades y procedimientos para
desarrollar el proceso de elaboracion y modificacion de dicho instrumento normativo, la Direccion, Consejo Escolar y
Consejo de Profesores de la Escuela Basica Municipal N° 1369 Colegio Alcazar, establecen las siguientes disposiciones
reglamentarias sobre Calificacidn, Evaluacion y Promocion Escolar para el afio 2022.

El equipo directivo y técnico —pedagégico liderara el proceso de actualizacion y modificacion del Reglamento de
Evaluacion, elaborando una propuesta que articule las disposiciones del decreto 67 de 2018, las orientaciones y principios
declarados en el proyecto educativo y las normas establecidas en el reglamento interno, para ser presentada al Consejo
de Profesores y Consejo Escolar en sesiones de trabajo colaborativo, que se realizardn a comienzo de cada afio.

Articulo 1°:El presente Reglamento establece normas y procedimientos sobre evaluacion, calificacion y promocion
escolar, para los estudiantes que cursen de Pre-Kinder de Educacion Parvularia a 8° afio de Educacion General
Bésica durante 2022.

Articulo 2°: Para efectos del presente decreto se entendera por:

a.- Reglamento: Instrumento mediante el cual, el Colegio Alcazar, establece procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periodica de los logros de aprendizaje de los estudiantes, basados en las normas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el Decreto 67 de 2018.

b.- Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que losestudiantes y
apoderados puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c.- Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de evaluacién que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o0 concepto.

d.- Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel del proceso de ensefianza aprendizaje que se desarrolla durante
una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e.- Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basica.

f.- Retroalimentacion: Es uno de los elementos esenciales en los procesos de ensefianza y aprendizajecualquiera
sea su contexto. Permite entregar y recibir informacion acerca de los desempefios de nuestros/as estudiantes,
identificando logros y aspectos que deben mejorar en todo momento. Esta informacion permite ademas a los y las
docentes tomar decisiones oportunas respecto de la propia practica docente, involucrando a los apoderados en este
proceso.

Articulo 3°:Cada estudiante y apoderado sera informado con a lo menos 7 dias de anticipacion, a través de
comunicacion escrita, sobre el sistema de evaluacion: su proposito o finalidad (para qué le sirve y qué hara luego con
la informacién); los aprendizajes que seran evaluados (habilidades y contenidos); la escala de evaluacion o la rubrica




con que se evaluara su trabajo y la fecha en que se recogeré informacion sobre cuanto ha aprendido (fecha de la
evaluacién). Lo anterior debera ser registrado por el estudiante en el cuaderno de la asignatura que corresponda.

Articulo 4°: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse con propdsitos
diagnostico, formativo y/o sumativo.

Usos, propdsitos o funciones de la evaluacion:

a.- Uso, propésito o funcion de la evaluacién Diagnéstica: Esta sera entendido como un proceso permanente que

tendra las siguientes caracteristicas:
-Permite determinar las habilidades y conocimientos especificos con que los nifios comienzan el proceso del
aprendizaje.
-Contribuye a planificar las actividades pedagdgicas en funcion de las particulares y/o necesidades de los
estudiantes.
-El diagnéstico puede estar referido a las areas cognitivas, afectivo social, motriz y conductual de los estudiantes.
-La calificacién en el &rea cognitiva se hara en forma conceptual por objetivo (L=logrado, ML=medianamente
logrado y PL=por lograr), asignandose luego un concepto diagndstico global, el que dependera de la cantidad
de objetivos logrados, segun la cantidad total de objetivos contemplados en la evaluacion.
- Los resultados seran comunicados a los apoderados, en la primera reunion al inicio del afio escolar.
-Se realizaran reuniones de seguimiento (Aspectos académicos, asistencia, conductual, socioemocional y
destacables) en los meses de mayo y julio en el primer semestre, en octubre y diciembre en el segundo semestre
por nivel. A través de un “Informe del Estado General de los Estudiantes”, se analizara para orientar la toma de
decisiones. Este informe sera indispensable para realizar una reunién de analisis de situaciones especificas de
algunos estudiantes y de intercambio y disefio de propuestas de solucién.

b.- Uso, propésito o funcion de la evaluacién formativa: Esta Evaluacion se realiza durante el proceso

de aprendizaje y tiene como propdsito lo siguiente:

- Ofrecer insumos que permitan al profesor regular su accién pedagogica.

- Proporcionar informacion a los estudiantes para que puedan orientar sus esfuerzos de aprendizaje, haciéndolos
tomar conciencia de sus logros y necesidades.

- Las evaluaciones formativas se expresaran en forma conceptual. Seran estructuradas en forma consensuada
entre el profesor y sus estudiantes y no incidiran en el promedio de los estudiantes.
Deben ser breves y los resultados deben ser conocidos y analizados con los estudiantes inmediatamente
después de su aplicacion.
Deben contribuir al desarrollo de capacidades de auto evaluacioén y evaluacion entre pares (coevaluacion).

c.- Uso, proposito o funcion de la evaluacion sumativa: El proposito sera el siguiente:

- Entregar sistematicamente informacién respecto de los aprendizajes logrados por los estudiantes.

- Proveer oportunidades para que los nifios integren el conocimiento.
Obtener informacién que se requiere para tomar decisiones de promocion o repitencia.
Las evaluaciones sumativas se expresaran utilizando una escala numérica de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal.
Los resultados de estas evaluaciones al igual que las diagnosticas o formativas deben ser comunicadas a los
estudiantes, padres y apoderados lo mas pronto posible, en este caso a mas tardar dentro de los 7dias habiles
posteriores a la aplicacion de una prueba escrita 0 inmediatamente si es una prueba de ejecucion.

Articulo 5°: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas, sin embargo, la asignatura de Religion continuara con su
calidad de optativa, segun la opcién que manifieste su apoderado en el momento de la matricula.

No obstante lo anterior, los docentes de aula comun prepararan e implementaran las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo

requieran. Asimismo, las docentes diferenciales realizaran las adecuaciones curriculares necesarias de acuerdo al
marco normativo vigente.

Articulo 6°: El Colegio Alcazar certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término
de los estudios de educacion basica.




Articulo 7°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en
la promocién escolar de los estudiantes y se calificara en forma conceptual de acuerdo a la siguiente escala que indica
su equivalencia con tramos de calificaciones numéricas:

Insuficiente (1) : equivale al tramo que vade 2.0 a 3.9
Suficiente (S) :equivale al tramo que vade 4.0 a 4.9
Bueno (B) : equivale al tramo que vade 5.0a 5.9
Muy Bueno (MB) :equivale al tramo que vade 6.0a 7.0

Articulo 8°%La calificacién final anual de cada asignatura se expresara en una escala humérica de 2.0 a 7.0, hasta con
un decimal, con aproximacién de la centésima igual o superior a 5.0, siendo la calificacion minima de aprobacion un
4.0

Articulo 9°: Los estudiantes deberan ser evaluados en todas asignaturas o actividades de aprendizajes del plan de
estudio en periodos semestrales.

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del periodo escolar adoptado y de final de
afio de una asignatura debera ser coherente con la planificacidén que para dicha asignatura realice el profesional de la
educacion.

Las evaluaciones se realizaran al cierre de la unidad, al finalizar periodo o cuando el docente considere que el OA
debe ser evaluado.

Se debe considerar un nimero minimo de 3 notas y un méaximo de 6 notas en cada semestre.

Articulo 10°: En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
a.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
- Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.
- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura reprobada.
- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las
asignaturas no aprobadas.

b.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico, consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores de a la asistencia
requerida,
fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.
Para considerar la promocion con porcentaje minimo de asistencia se consideraran los siguientes
antecedentes:
-Rendimiento del estudiante, el que deberéa ser aprobatorio.
-Documentos que justifiquen sus inasistencias ( certificados médicos o asistente social)
- El Profesor Jefe serd el encargado de recopilar los antecedentes y presentar la solicitud.

Articulo 11°:Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el colegio, a través del director y su equipo
directivo, analizara la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada, se tome la decisién de su promocion o repitencia.
Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision de promocion o repitencia se sustentara, ademas por medio de un informe elaborado por el jefe




técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién y profesionales del
colegio que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. El informe de cada alumno considerara los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales :

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo.
- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y
las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior, v;
- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
- La sintesis del informe a que se refiere el inciso anterior, seré consignada en la hoja de vida del estudiante.
- La situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar.
-Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Articulo 12°: La Unidad Técnico Pedagogica del Colegio Alcazar coordinara a cada Equipo de Aula, para que durante
el afio escolar siguiente, gestione un plan de apoyo pedagégico individual (PAPI) alos estudiantes que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o0 apoderado y podrian ser alguna(s) de las siguientes,
atendiendo a las conclusiones y recomendaciones entregadas en el informe técnico-pedagogico que sustenta la
decision de promocion o repitencia :

-Incorporacion al Proyecto de Integracion Escolar (segun cupos disponibles por curso a cargo de

profesionales del PIE).

-Incorporacion en taller de refuerzo educativo, artistico, deportivo y/o civico social, (Profesores a
cargo

de talleres).

-Apoyo psicoeducativo (Psicologas).

-Apoyo pedagogico programado (Profesores de cada asignatura, coordinados por la UTP).

-Tutorias de apoyo al desarrollo personal y social, coordinadas por el Orientador.

Articulo 13°: La situacién final de promocién de los estudiantesdebera quedar resuelta al término de cada afio escolar
y el Colegio Alcazar entregara un certificado anual de estudios que indica las asignaturas del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas, el porcentaje de asistencia anual y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no sera retenido por el colegio en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté
ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado el alumno. Lo anterior sin perjuicio de disponer medios
electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley n® 19.880

Articulo 14°: En el Colegio Alcazar, el rendimiento escolar del estudiante no seré obstaculo para la renovacion de su
matricula y tendra derecho a repetir curso en a lo menos una oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o
no renovada su matricula.

Articulo 15°: El Reglamento de Evaluacion sera comunicado a la comunidad educativa en el momento de efectuar la
postulacion, o a mas tardar, en el momento de la matricula. Las modificaciones o actualizaciones al Reglamento seran
informadas a la comunidad escolar, mediante comunicacion escrita o por su publicacion en el Sitio web del
establecimiento, www.colegioalcazar.cl.

El Reglamento de Evaluacion sera cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos SIGE, o a aquel
que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.



http://www.colegioalcazar.cl/

Articulo 16: El Reglamento de Evaluacion del Colegio Alcazar, establece las siguientes disposiciones:
a.- El periodo escolar adoptado en el Colegio Alcazar es semestral.
b.- En relacién a la manera en que se promovera que los estudiantes conozcan y comprendan las formas y criterios
con
que seran evaluados se establece lo siguiente:

- En relacién a los contenidos de la evaluacién:

De 1° a 6° Basico, se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje sefialados en la Bases Curriculares
establecidos en el Decreto Supremo de Educacion 439y 433 de 2012 y en los Planes y Programas de Estudio
establecidos en el

Decreto 2960 de 2012.

En 7°y 8° Basico se evaluaran los Objetivos de Aprendizaje sefialados en la Bases Curriculares establecidos
en el Decreto Supremo de Educacion N°614 de 2013 y 369 de 2015 y operacionalizados en los Programas de Estudio
establecidos en el Decreto 628 de 2016, los que gradualmente seran planteados en cada clase como objetivos
(objetivo de la clase).

En la actualidad se esta implementado el Curriculum Priorizado de Pre-Kinder de Educacién Parvularia a 8° afio
Basico, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion.

- En relacion a los procedimientos de evaluacion

Cada docente en su asignatura aplicara evaluaciones diversificadas, las cuales seran comunicadas a los estudiantes,
padres y apoderados. Ademas,de los procedimientos de evaluacion que se utilizaran para que juntos puedan
averiguar cuanto han aprendido, entre los que se encuentran los siguientes:

Procedimiento de evaluacion individual.
Procedimiento de autoevaluacion

Procedimiento de evaluacion grupal (coevaluacién)
Procedimiento de evaluacion externa.

Los Procedimientos de Evaluacion Individual y/o Grupal podran ser orales o escritos, de elaboracién y produccion y/o
creacion o recreacion.

Los procedimientos evaluativos deberan desarrollarse en situaciones con sentido, coherentes con los objetivos que se
pretenden evaluar y similares a las realizadas cotidianamente.

El Procedimiento de Autoevaluacion podra ser individual y/o grupal y consistira en una apreciacion cualitativa que haga
el estudiante o el grupo de estudiantes sobre sus logros y sobre sus actitudes en el trabajo, en forma libre y/o de acuerdo
una pauta. En cada una de las asignaturas se podra considerar una situacion de autoevaluacion.

Los Procedimientos de Evaluacion Externos permitiran recoger informacion sobre el estado de aprendizaje de los
estudiantes para orientar la toma de decisiones y mejorar su calidad. Sera facultad de la Unidad Técnica su
planificacién y desarrollo.

- En relacion a las formas de calificar a los alumnos
Cada docente debe informar a sus estudiantes quese utilizaran de 1° a 8° dos tipos de calificaciones:
- Calificaciones Numéricas.
- Calificaciones Conceptuales

a.- Las Calificaciones Numéricas se expresaran de 2.0 a 7,0 en certificados de fin de afo, actas finales de evaluacion
y promocion escolar, en informes para fines de traslado y en informes parciales y semestrales de calificacion, en
todas las asignaturas, excepto Religion y Orientacion

b.-Calificaciones Conceptuales: se establecen dos tipos de calificaciones conceptuales:
b.1.- Calificaciones conceptuales académicas: quese utilizaran para expresar evaluaciones diagnosticas,
Religion y Orientacion.

b.2.- Calificaciones conceptuales en el area de desarrollo personal y social:




que se utilizaran para expresar el nivel de desarrollo de habilidades y actitudes sociales alcanzadas en

cada semestre. Los indicadores que se consideran en el informe de desarrollo personal de 1° a 6° se

encuentran detallados en el Anexo 2, los de 7°y 8%n el anexo 3, de Pre Kinder en el Anexo 4y
Kinder

en el anexo 5 del presente reglamento

N = Nunca

O = Ocasionalmente
G = Generalmente
S = Siempre

- En relacién a la forma de comunicar a estudiantes, padres y apoderados

- Cada docente deber informar a sus estudiantes con a lo menos 7dias de anticipacion, sobre el sistema de
evaluacién: su propésito o finalidad (para qué le sirve y qué hara luego con la informacién); los aprendizajes que
seran evaluados (habilidades y contenidos); la escala de evaluacion o la ribrica con que se evaluara su trabajo y
la fecha en que se recogera informacién sobre cuanto ha aprendido (fecha de la evaluacién). Lo anterior debera
ser registrado por el estudiante en el cuaderno de la asignatura que corresponda.

- Los docentes informaran a sus estudiantes que la inasistencia a una evaluacién debera ser justificada por
su
apoderado al profesor de la asignatura que corresponda, en forma escrita o con certificado médico, quien
determinara una nueva fecha. Si no hay justificacion el profesor podra aplicar la evaluacién inmediatamente cuando
el estudiante se presente a clases. En ningun caso se podra asignar calificacion a un estudiante ausente.

- El docente luego de los resultados obtenidos de la evaluacién aplicada, los analizara para realizar una
retroalimentacion con sus estudiantes.

- Respecto de la manera como se informara a los padres, madres y apoderados de las formas y criterios con
que seran evaluados los alumnos se establece lo siguiente
El docente informara los aprendizajes que seran evaluados (habilidades y contenidos); la escala de
evaluacién o
la rUbrica con que se evaluara su trabajo y la fecha de la evaluacién, a través de comunicacién escrita.

- Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no a una calificacion, se establece lo

siguiente:

- Para determinar las calificaciones parciales, semestrales y finales (ponderadas en un 60%), en cada asignatura se
podran considerar aspectos como los que se indican:

En las asignaturas de Lenguaje, Lengua y Literatura y Matematica, los aspectos son los siguientes:
- Eventos especiales de evaluacién (pruebas orales y escritas)
- Trabajos grupales, interrogaciones, dramatizaciones.
- Autoevaluacion

En las asignaturas de Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, los aspectos son los
siguientes:

- Eventos especiales de evaluacion (pruebas orales y escritas)

- Actividades de experimentacién, trabajos practicos (maquetas) y elaboracion de informes.

- Autoevaluacion.

En las asignaturas de, Artes Visuales y Musica, los aspectos son los siguientes:
-Eventos especiales de evaluacion (pruebas orales, escritas y de ejecucion)
- Participacion en actividades artisticas.
-Autoevaluacion.

En la asignatura de, Tecnologia, los aspectos son los siguientes:
-Eventos especiales de evaluacion (pruebas orales, escritas y de ejecucion)
-Participacidn en actividades de construccion, creacion o transformacion.




- Autoevaluacion.
- Pauta de cotejo
- Rubrica

En la asignatura de , Educacién Fisica y Salud, los aspectos son los siguientes:
-Eventos especiales de evaluacion (pruebas orales, escritas y de ejecucion)
-Fortalecimiento, cuidado y manejo del cuerpo.

-Autoevaluacion.

En la asignatura de, Religion, los aspectos son los siguientes:
-Eventos especiales de evaluacion (pruebas orales y escritas)
-Participacién en actividades culturales, sociales y civicas.
-Autoevaluacion.

En la asignatura de, Orientacion, los aspectos son los siguientes:

-Eventos especiales de evaluacion (pruebas orales y escritas)

-Participacién en actividades culturales, sociales y civicas.

-Autoevaluacion

- El profesor tendra presente que las tareas, guias o trabajos especiales que entregue a sus estudiantes
deben

corresponder a ejercitacion de aprendizajes desarrollados en clase, las instrucciones para realizarlas deben
ser

claras y la cantidad no debe restarle tiempo de descanso y recreacion al estudiante, ni a sus padres. No se

enviaran tareas o trabajos en periodos de vacaciones o licencias médicas.

- El profesor implementara procedimientos de revisidn, correccién de tareas, guias de aprendizaje o trabajos
especiales, con el propdsito de entregar retroalimentacion al estudiante, respetando el tiempo acordado para
ello, y solo con fines formativos.

e.- Organizacion del trabajo colaborativo de profesionales para la reflexiéon, discusién y acuerdo sobre
criterios de evaluacion, aprendizajes esenciales y evidencias en cada asignatura y para el mejoramiento de la
practica pedagégica.

Los profesores jefe de cada nivel y la profesora diferencial que atiende a los estudiantes que presentan
necesidades educativas, se relinen semanalmente junto al coordinador técnico-pedagdgico del ciclo, para coordinar el
proceso de implementacién curricular, las actividades de evaluacion, el intercambio de experiencias pedagdgicas, el
andlisis de los resultados académicos y la formulacién de planes de mejoramiento de los aprendizajes.

Los docentes de Lenguaje, Matematica y el profesor jefe de cada curso disponen de una hora semanalmente
para realizar trabajo colaborativo junto a la profesora diferencial de los estudiantes que atienden para organizar el
trabajo pedagogico a partir del analisis del proceso de adquisicion de los aprendizajes, confeccionar adecuaciones
curriculares, fijar criterios evaluativos.

Todos los docentes se retinen semanalmente para ser informados sobre orientaciones, lineamientos,
objetivos y metas institucionales, consultados e invitados a participar en sesiones de analisis de resultados y
elaboracién de propuestas de mejoramiento educativo

f.- Estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacién formativa.

El docente comunicara en cada clase el objetivo que los estudiantes deben lograr, explicando su
funcionalidad, lo que haran para lograrlo y cémo demostraran haberlo alcanzado.

El docente durante la clase ird monitoreando el desempefio de los estudiantes e ira entregando
retroalimentacion permanentemente.

El docente antes del término de la clase debera aplicar algin procedimiento que le permita a él y a sus
estudiantes obtener informacion sobre el nivel de logro del aprendizaje y asegurara que cada uno de ellos, registre en
su
cuaderno la valoracion de lo que aprendi6 en la clase.

g.- Lineamientos para diversificar la evaluacion.

Con el propésito favorecer el desarrollo al maximo de todas las potencialidades de los nifios y nifias,
cualquiera sea su punto de partida, aun cuando presenten limitaciones temporales o0 permanentes, se establece que
se implementara la evaluacion diferenciada que debera cumplir permanentemente una funcién educativa y se
caracterizara por lo siguiente:




-Considerara las caracteristicas y necesidades del estudiante (salud, psicolégicas, emocionales) para

determinar lugar, modalidad, tiempo, para obtener informacién sobre sus niveles de aprendizaje.

-Considerara los niveles con que se inician nifios y nifias.

-Respetara los diferentes ritmos de avance.

-Respetaré los estilos y procedimientos de aprendizaje.

-Modificaré los tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.

-Modificara o readecuara los objetivos o contenidos (adecuaciones curriculares).

-Priorizaré ciertos objetivos o contenidos. (PACI estudiantes con necesidades permanentes)

-Implementara actividades pedagdgicas alternativas

- La estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante sera consensuado por el docente
diferencial y el de aula comun.

h.- Lineamientos regulan las calificaciones de los estudiantes.
-Las calificaciones parciales, semestrales o finales reflejaran el nivel de logro de los aprendizajes que
alcanzan
los estudiantes que estan establecidos para cada asignatura y nivel en los Programas de Estudio.
-Cada docente administrara procesos de evaluacién respetando las disposiciones técnico-pedagdgicas
establecidas en el colegio, para su confeccion, aplicacion, correccion, analisis y comunicacion de
resultados.
-Las calificaciones parciales reflejaran el nivel de logro de uno o mas objetivos de aprendizaje establecidos en
el
- Programa de Estudio de la asignatura y nivel correspondiente; se expresaran con notas de una escala de

20a
7.0 y tendran coeficiente uno.
-Las calificaciones semestrales corresponderan al promedio de las calificaciones parciales en cada semestre,
con aproximacion de la centésima igual o superior a 5
-Las calificaciones finales corresponderan al promedio de las calificaciones semestrales, con aproximacion de
la

centésima igual o superior a 5.

i.- Disposiciones sobre eximicion de algunas evaluaciones.

Los estudiantes deben rendir todas las evaluaciones que se encuentren programadas, sin embargo los
estudiantes que no hayan asistido a alguna evaluacién por razones de fuerza mayor, debida y oportunamente
justificada ante el docente de la asignatura, podra ser eximido de este compromiso temporalmente, hasta nueva fecha
0
definitivamente, en tal caso se calculara el promedio con las notas existentes.

j- Sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas del plan de estudio.
Las Calificaciones Numéricas se expresaran de 2,0 a 7,0 en certificados de fin de afio, actas finales de
evaluacion y promocion escolar, en informes para fines de traslado y en informes parciales y semestrales de
calificacion.

Las Calificaciones Conceptuales se utilizaran para expresar evaluaciones, de acuerdo la escala definida en
Consejo de Profesores, para indicar logro de cada objetivo.

- La situacidn diagnéstica global en las asignaturas de Tecnologia, Artes Visuales, Musica,

Educacion Fisica y Salud, Religion y Orientacion, sera expresada en los conceptos definidos

en Consejo de Profesores.

- La situacion diagnostica en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia considerara

la informacion contenida en el informe de resultados del diagndstico institucional, que indicara la categoria

en
que se encuentra el estudiante segun el nivel de logros obtenido.

k.- Criterios para la promocion de alumnos con menos del 85% de asistencia a clases

Si un estudiante no alcanzare el porcentaje minimo de asistencia exigido para ser promovido el apoderado, a
través del Profesor Jefe, después de haber recibido el tltimo informe parcial de calificaciones, podra presentar una
solicitud al Director del establecimiento, la primera semana de diciembre, quien resolvera su situacién de promocion,
para considerar la promocién con porcentaje minimo de asistencia se consideraran los siguientes antecedentes:




-Rendimiento del estudiante el que deberéa ser aprobatorio.
-Documentos que justifiquen sus inasistencias ( certificados médicos o asistente social)
-El Profesor Jefe seré el encargado de recopilar los antecedentes y presentar la solicitud.

.- Criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion durante el afio escolar.
- Finalizacion anticipada del aio escolar.

La solicitud de finalizacion anticipada del afio escolar, que solicite el apoderado a la Direccion del colegio, a
través del Profesor Jefe, solamente procedera en casos debidamente calificados, como viaje al extranjero sin regreso
durante el resto del afio o por grave problema de salud que lo inhabilite para asistir a clases y realizar actividades
pedagégicas hasta terminar el afio escolar certificado por un médico, siempre que haya alcanzado a cursar a lo menos
un semestre. En estos casos la calificacion final se determinara promediando el primer semestre con el promedio de
calificaciones parciales, incluidas las evaluaciones especiales para el cierre de afio escolar que se programen y sean
factibles de aplicar, proceso que coordinara la Unidad Técnico Pedagégica.

- Evento evaluativo especial en situaciones de posible repitencia

Se contempla la posibilidad de un evento evaluativo especial para aquellos estudiantes que se encuentran en
situacion de repitencia por tener asignaturas reprobadas con notas préximas a la nota minima de aprobacién que
esun4,0(3,7; 3,8y 3,9) para ello es necesario que el profesor de la asignatura defina la situacion académica en
que se encuentran sus estudiantes anticipadamente y coordine la programacién y aplicacion del evento especial de
evaluacién con la Unidad Técnico Pedagogica. Si el estudiante no asistiere al evento evaluativo, conservaré la
calificacion con la que se presenta.

- Enrelacién a los estudiantes con NEE, la valuacion que se aplicara, debe estar planificada por el profesional
pertinente adecuando los objetivos que asi lo requiera.

- Ingreso tardio a clases.

El estudiante que ingresa tardiamente a clases debera someterse a un proceso de regularizacion de sus
estudios, que sera administrado por el Coordinador Técnico-Pedagégico que corresponda e implementado por los
docentes del
curso en el que se incorpord el estudiante. Este proceso implica desarrollar guias y evaluaciones, que se consideraran

como calificaciones parciales.

- Otras disposiciones complementarias al reglamento de evaluacion Ver Anexo 3

m.- Forma y tiempos para la comunicacion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes a padres,
madres y apoderados.
Los apoderados recibiran durante el afio los siguientes informes de calificaciones:
-Informes parciales de calificaciones, en la reunién de padres de mayo y octubre.
- Informes semestrales de calificaciones, al término del primer y segundo semestre e informes
de desarrollo personal y social
- Informe final de calificaciones, al término del afio escolar, coincidente con la entrega del
- Informe correspondiente al segundo semestre.

n.- Instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones relacionadas con el proceso, progreso y
logros de aprendizajes.

-Reuniones de Nivel: Los profesores jefe de cada nivel y la profesora diferencial que atiende a los estudiantes
que presentan necesidades educativas, se reinen semanalmente junto al coordinador técnico-pedagogico del ciclo,
para coordinar el proceso de implementacion curricular, las actividades de evaluacion, el intercambio de experiencias
pedagdgicas, el anélisis de los resultados académicos y la formulacién de planes de mejoramiento de los
aprendizajes.

- Reuniones de Equipos de Aula: Los docentes de Lenguaje, Matematica y el profesor jefe de cada curso
disponen de una hora semanalmente para realizar trabajo colaborativo junto a la profesora diferencial de los
estudiantes que atienden para organizar el trabajo pedagdgico a partir del analisis del proceso de adquisicién de los
aprendizajes, confeccionar adecuaciones curriculares, fijar criterios evaluativos.

-Consejo de Profesores :Todos los docentes se retinen semanalmente para ser informados sobre




orientaciones, lineamientos, objetivos y metas institucionales, consultados e invitados a participar en sesiones de
andlisis de resultados y elaboracion de propuestas de mejoramiento educativo

o.- Criterios y procedimientos para analisis, toma de decisiones de promocién y medidas para
acompafiamiento pedagoégico

En relacién al acompafiamiento pedagégico se estableceun Informe de seguimiento del proceso pedagdgico,
coordinado con el Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico, para apoyar a los estudiantes en las siguientes situaciones:
-Para estudiantes que no han sido promovidos.

- Para estudiantes que han sido promovidos en situacién de riesgo escolar (con alguna asignatura

reprobada)

- Para estudiantes que ingresan tardiamente al proceso escolar

- Para estudiantes con alto porcentaje de inasistencias debido a problemas de salud.

- Para estudiantes que recién finalizado el primer semestre se encuentren en situacion de riesgo de

repitencia.

En relacion a las decisiones de promocion se estable lo siguiente:
La decision de promocion sera el resultado de un proceso deliberativo en los casos en que un estudiante
presente un o mas asignaturas reprobadas, 0 menos del 85% de asistencia a clases. En este proceso
participaran las siguientes personas:
- Profesor Jefe: es el que recopila y presenta el caso y los antecedentes en la Unidad Técnico
Pedagogica.
- Profesor de la(s) asignatura(s) reprobadas, con los antecedentes que respaldan acciones de
acompafamiento pedagdgico durante el afio.
- Profesora diferencial, que presenta informes de apoyo individual implementados.
- Profesional encargado de Convivencia Escolar
- Otros profesionales que han participado en el proceso formativo (Psicdlogo, Terapeuta,
Fonoaudiélogo)
- Inspector General expone antecedentes conductuales y justificaciones de inasistencias
-Jefe Técnico, coordina la sesion de andlisis de las situaciones de promocién
-Director, resuelve de acuerdo a los antecedentes presentados.

Este equipo deliberativo, después de revisar y analizar todos los antecedentes debera consensuar la decision
de promocién o repitencia del estudiante.

p.- Medidas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia.
En caso de copia. Si un estudiante es sorprendido copiando respuestas a otro en una evaluacién, esta sera
anulada y la situacion informada a su apoderado y se le indicara a ambos una nueva fecha para rendirla.
En caso de plagio: si el docente constata que el trabajo solicitado tiene notable similitud con otro, ya sea de
algun compafiero o extraido de algun medio electrénico, no sera considerado para su correccion, lo que sera
informado a su apoderado, debiendo presentar un nuevo trabajo en la fecha que se le indique.
En caso de que un estudiante se niegue a realizar una evaluacion o a presentar un trabajo, el docente
informara
la situacién a su apoderado y en conjunto coordinaran una accién para modificar la conducta del estudiante.

En caso de que un estudiante presente una conducta disruptiva y no continte ni finalice la evaluacion, el
docente registrara la observacion en el instrumento que corresponda, informando la situacién al apoderado y

fijara una nueva fecha para la evaluacion. El docente podra utilizar un procedimiento e instrumento distinto

pero los objetivos a evaluar deben ser los mismos del instrumento original. La situacién sera informada al
Inspector General que corresponda.

En ninguno de los casos mencionados se asignara una calificacion sin tener una fiel evidencia de los
aprendizajes logrados por el estudiante.

Articulo 17: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran suponer
ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.




Articulo 18: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la némina
completa de los estudiantes matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero identificador provisorio escolar, sus calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios
y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 19: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento
las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion Santiago
Poniente y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la Regién Metropolitana. El establecimiento guardara
copia de las Actas enviadas.

Articulo 20: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién del servicio, o no pueda dar
término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial
de Educacién Santiago Poniente, dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcidn de actas de evaluacién,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales y/o de personalidad

Articulo 21: Las situaciones de evaluacion, calificacién y promocion escolar no previstas en el presente decreto seran
conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta (ltima decisién se
podra presentar un recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 22: La Subsecretaria de Educacién mediante resolucion podra elaborar orientaciones y recomendaciones
sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos
educacionales podran voluntariamente adscribirse.
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Disposiciones complementarias al Reglamento de Evaluacion

Con el prop6sito de aclarar y complementar algunos aspectos relacionados con las disposiciones que contempla el Manual de
procedimiento del proceso de evaluacion y promocion escolar, se establece o siguiente:

l.- Consideraciones generales:
1.- Se debe entender la evaluacién como un proceso de seleccion, recopilacion, procesamiento y analisis de informacion, con
el proposito de orientar la toma de decisiones.

2.- Toda evaluacién que un docente aplica en un curso, tiene como proposito recoger informacion sobre lo que han aprendido
los estudiantes y basandose en ella tomar decisiones..

3.- El docente debe socializar oportunamente la informacion recogida sobre lo que han aprendido los estudiantes, con los
docentes que se relacionan con ellos, con los padres y con los mismos estudiantes.

4 - La informacion que recoge el docente después de implementar aprendizajes indica lo que los estudiantes lograron aprender
en sus clases, por lo tanto, el resultado de las evaluaciones refleja el nivel de éxito y efectividad del trabajo del docente en el
aula.

5.- La misién de un docente en el Colegio Alcazares lograr que todos sus estudiantes aprendan, lo que se reflejara en el nivel
de aprobacion en cada instancia evaluativa, por tanto, se considera una labor pedagégica efectiva cuando cada docente logra
que a lo menos el 90% de los estudiantes demuestren que han aprendido mas de un 59% de los aprendizajes implementados,
lo que numéricamente se expresa como la asignacion de calificacidn 4,0 o superior.




6.- Como cada profesor es el responsable por los resultados de los estudiantes de los cursos y asignaturas asignados, ningun
funcionario debe intervenir los registros que haya realizado, ya sea modificando o agregando notas.

7.- Cada docente debe tener siempre presente que las decisiones derivadas de sus procesos evaluativos deben estar
coherentemente fundadas y comunicadas detalladamente a los involucrados para asegurar su comprension. Ademas, debe
estar en todo momento dispuesto a escuchar los planteamientos, tanto de sus alumnos como de sus apoderados y entregar
una respuesta efectiva a sus inquietudes.

8.- Cada profesor jefe debe dar a conocer, en una instancia formal, los resultados finales de aprendizaje, tanto a sus
estudiantes como a los padres y apoderados de ellos.

9.- El docente debe tener presente que el reglamento de evaluacion contempla la posibilidad de un evento evaluativo especial
para aquellos alumnos que se encuentran en situacion de repitencia por tener asignaturas reprobadas con notas proximas a la
nota minima de aprobacién que es un 4,0, para ello es necesario que el profesor de la asignatura defina la situacion
académica en que se encuentran sus estudiantes anticipadamente.

IL.- En relacién a la confeccion y revision de instrumentos evaluativos:
El proceso de evaluacion de los aprendizajes que realiza el docente, contempla las siguiente etapas:

a.- Elaboracion del instrumento evaluativo (especificaciones técnicas y modelo de prueba que contiene instrucciones y los
objetivos con sus correspondientes preguntas)

b.- Revision de las especificaciones técnicas

c.- Informe de la revision al docente (elaborado por el Coordinador o Coordinadora Técnica que corresponda)
d.- Ajuste del instrumento y reenvio (solo si es necesario)

e.- Impresién del instrumento

f.- Aplicacion del instrumento

g.- Correccién del instrumento

h.- Andlisis de los resultados

i.- Comunicacion de resultados a padres y apoderados

j-- Registro de resultados

1.- Toda evaluacién sumativa o acumulativa debe ser planificada utilizando el formulario institucional para este efecto ola
plataforma informatica disponible durante el afio 2023. Esto implica sefialar las siguientes especificaciones técnicas:
-Determinar los aprendizajes a evaluar (establecidos en el Programa de Estudio).
-Establecer los objetivos de evaluacion (habilidad y contenido)
-Determinar el tipo de procedimiento e instrumento a utilizar (prueba oral, escrita, de ejecucion)
-Indicar el nimero que las preguntas tienen en la prueba y el tipo de item, o las fases o pasos en el caso de una prueba de
ejecucion
- Construir una pauta de correccion
-Construir la pauta para asignar las calificaciones.

2.- La planificacién de la evaluacién (Tabla de especificaciones y un ejemplar de la prueba debe ser enviada a los correos que
se indican para que sea revisada por el Coordinador o Coordinadora Técnico-Pedagogico competente:

El docente debera informar a los estudiantes y padres y apoderadosla fecha, los objetivos (habilidades y contenidos) y la pauta o
rubrica de evaluacién con por lo menos 7 dias de anticipacion
La prueba sin observaciones sera timbrada en su extremo superior izquierdo y pasaré a la fase de impresion y multicopiado.

3.- Los instrumentos evaluativos deben ser enviados a la Unidad Técnico Pedagdgica a lo menos con 5 dias anteriores a su
aplicacion, pues durante este periodo, deben ser revisadoy dentro de las 48 horas siguientes, se informara al docente el
resultado de la revision, para realizar los ajustes, si es necesario, y volver a enviarlos UTP y al docente diferencial que
corresponda, para ajustarlo a los criterios establecidos para la evaluacion diferenciada,

4 .- Si el docente no recibe el informe de la revision dentro de las 48 horas después de enviado, se continuara con el proceso y el
instrumento pasara a la fase de impresion, si es una prueba escrita.

5.- El instrumento evaluativo se imprimira en la oficina de impresién (si corresponde a una prueba escrita)

6.- El docente asegurara la aplicacion en la fecha indicada en la tabla de especificaciones, la que debera ser coincidente con la



fecha informada a los estudiantes.

7.- Cada docente debe corregir los instrumentos evaluativos que haya aplicado.

8.- Cada docente debe analizar los resultados de la prueba aplicada y generar decisiones sobre el curso de accion a seguir. Esto
implica determinar porcentajes generales e individuales de logro, habilidades mas descendidas, causas posibles que inciden en
los resultados y acciones para el mejoramiento.

Este analisis debera ser registrado en un informe cuando los resultados reprobatorios sean superiores al 20% del total de
estudiantes que rindieron la evaluacion y presentado al Coordinador respectivo, antes de registrarlos en el Libro de Clases, para
socializar y analizar las decisiones propuestas.

9.- Cada docente debera comunicar los resultados a sus estudiantes a mas tardar dentro de los 10dias habiles posteriores a la
aplicacién de una prueba escrita 0 inmediatamente si es una prueba de ejecucion.

10.- El docente responsable de una evaluacion debera registrarla en el Libro de Clases indicando la fecha de aplicacion en la
celda superior de la columna de calificaciones; en el Registro de Materias debe indicar tipo de evaluacion y aprendizajes
relevantes y en SINEDUC debe indicar la fecha de aplicacion. Debe asegurar que las fechas registradas sean coincidentes con
la fecha de aplicacion.

11.- El monitoreo y elaboracion de informes del cumplimiento de las presentes disposiciones reglamentarias le correspondera a
los Coordinadores Técnico Pedagdgicos y la elaboracion de un informe consolidado al Jefe Técnico.

10.- Si un docente tiene dudas relacionadas con aspectos de indole técnico pedagdgico, es necesario que las plantee
oportunamente a las Coordinadoras Técnico Pedagdgicas o Jefe Técnico.
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Alumna:
Run:
Tipo Ensefianza:

Prof. Jefa:

Colegio:

Res. de autorizacién:
Provincia:

Comuna:

10:Educaciin Panularia

Cursa: Transicién Ter Nivel - A

Escusla Béslca Municipal Alcizar
M. 1963

Santiago

Maipd

Fecha Nac:

RB.D: 122556
CODEDUC

Regin: Mewopolians N\ (ATPU

Afio Escolar: 2023
Porcentaje Asistencia:

AMBITO FORMACION PERSONAL Y SOCIAL! NUCLED: IDENTIDAD ¥ AUTONOMIA

Conceptual:{LMLPL,NO,NE)

1. Comunica y comenta experiencias personales.

Comunica y express spinlones o ideas relaclonadss con situacionas cotidianas.

Comunica, sefiala sus gustos y praferencias parsonales.

- Indica o nombra la emociin que le provecan diverses namaciones o situaciones obhsenadas.

2
3
4.|Demuestra autonomia en sus pricticas de: alimentacitn, vestuario e higiene.
3.
6.

cheristicas fisicas de si mismo: color de ojos, color de piel, forma y fono de su cabello entre otras.

Reconocs y comunica ¢

Canceptual-{L ML PL NO NE)

_vestimentas, comidss Wpicas, simbolos patrios

Liiliza ias pacificas para resobvar Ictos cotidianos con otros nifios ¥ nifias.

@) en

Wﬁﬂ;ﬂ;ﬂmﬁm democrilica, Como: escuchar y respatar opiniones divergenies, respelar IUMos &l opinar v respetar
| |acuerdas de las mayorias.

NUCLED: CORPORALIDAD ¥ MOVIMIENTO

Conceptual-{L ML FL NO,NE)

1. alimentos ¥ acciones de higiene (lavado de manos, cam, Bmplaza do su narz, coplliade de dientes, entre tros) que favorecen su

2 |Sefiala o indica partes de Bu cuerpo como: cabeza, tronco, extremidedes, partas del rostro y akgu drganos Ir { fn, sbro y

comentanda su cuidado y funcidn.

Coordina con precisidn y eficiencia sus movimientos motrices finos al:

a-Pinter figurae respetando mangen y coloreando todos sus eapacios.

b.Recortar con tijeras, figuras de s rmctas, curvass y mixies

c.Plegar una figura con dog o mé&s dobleces.

d.Bordar figuras de contomos rectos.

Coordina sus habilidedes psicomotoras gruesas al :
a.Lanzar y recibir chjstos,

b.Segur fimes con y sin Implementos.

mwwhndunithwﬁummmmawm.

d.salar con pies junics

&.g8lar con un pis

el Fall bl Bl il Bl Bl B B B I B

f.Sequir circultes motores con y sin Implementoes.

AMBITO: COMUNICACION INTEGRAL. NUCLED: LENGUAJE VERBAL,

Conceptual:{LMLPL NO,NE)

ﬁl

en forma clara y comprensiva , utiizando oraclonss compl

E:Mummmwummmmyamﬂhlmuumm realizands inferencias y predicciones.

y Bsocla vocales con imégenas que comienzan con dichos grafe

Copla letras, ndmaernos y guimaldes.

Describe atributos fonolbgicos de palabras , come :

a.Cantidad de palabras de una orachin.

b. Segmentacian ¥ conteo de sflabas que componien una palabra

<. Sonldo final

d.sonkdo inicial.

o Realiza presentacionas (diseracionss) de slgin tema de su Interds

f. Expreas, indica o dibujs &l significado que comesponde & una palsbra nueva.

LnjenjenfLnjenfenjen) e jrafpa

|9~ Nombra o sefiala palabras en otras longuas distintas al castellans (Inglés o crecle o mapudungun o Rapa Nul).

LENGUAJE ARTISTICOD

Conceptual-{LMLPL NO,NE)

|Manifiesta agrado o d rado frante a diversas jucciones artisticas.

/30 expresa 8 Iravés de canclones, mimica, drematizaclones, danza y pintura.

Represents idesas dibujando figuraa humansas, animales y objs dando nombre & sus creaciones.

o [ | =

Recrea paisajes mantenisndo la estructura espacial.




AMBITO: INTERACCION Y COMPRENSION DEL ENTORNO. NUCLED: EXPLORACION DEL ENTORMNO NATURAL.  Conceptual:(LML.PL.NO,ME)

lidad y precaucidn en su uso.

1.%mrmmimmqummmmﬂmﬂmmm
ritas,
2 caracteristicas de elemantos gue partenecen el sistema solar
&Emm]mummqmwuwmuunmmmmmmn,m«mrnlu.md-
I
4. I importancia del agua y S0lar para los Beres vivos
3 |Reconoce fendmencs naturales, sus causas y consecuencias (estaciones del afio, sequia, arcoirs, volcanes)
Micleo: Comprensicn del entomo sociocultural Concepwal:{LMLFLNOME) 1
1. Describa y sefiala el aporte y funcidn gue desempefian a miambros de la comunidad (bomberos, profesores, cambineros, etc.)
2 | Describe caraclersicas de slguncs artefactos electrénicos, como: lelevisor, computador, refrigerador, lavadora, elc.) relacionadas 8 su disefio,

3 y nombra algunas camcteristicas de conmemoraciones mundiales o nadionales y personajes que se relacionan con ellas
lla de Maipd, Combate Maval de Iquigue, Fiestas Patrias entre otras)

Miclaa: Pansamianto Matermdtico Concaptual:{LMLPLMNO,NE)

1. Reconoce nocionas inles dentro-fuera, cerca-lejos, encima -debajo, delante -atrds considerando puntos de referenciss.

zmwmymmmmmmmMammuwm

aﬁwrﬂhﬂMMvmwmﬂw}ﬂWMMMM

4.mnm concaptos tamporales, (antes-durante-después, dia-nache, hoy -mafiana, dias de la sermana)

3. y reprasenta ndmaros y cantidades, an forma concrata, pictdrics , simbdlica.

Sla1as

ib6all

B_JICH dets secuencias numéricas de uno en uno hasta 5
?.cmmmwmaummummm _

2. Resueive problemas simples agreganda (adicién) hasta 10 slementns, en forma conereta, pictérica y simbdlica.
9. p'ulhmuil'nplu (sustraccién], hasta 10 alementos en forma concreta, pictbrica y simbélico
10 comunicando sug atributos clad 1]

11.“mn-mmpunﬁhurmmhmm1bm(m cubo, pirémide)

12 |Ordona saries de hasta 4 objetos segdn tamano y longitud

13 Clasifica o agrupa objetos hasta ires criteros: forma, tamafio y color.

14.[Reconoce orden o posicidn de objetos en siuaciones cotidianas o de juego (primero, segundo y tercero).

PADRES Y APODERADOS Conceptual:(L ML PL NO,NE)

1. Asiste 8 antrevistas con la educadora cuando es citadola

2 Asiste a reunlones de Apoderados,

3.|§apmuu|nd|hm&rhﬂmﬂuum

4 |Se preocupa por justificar las inasistancias de su hijo /a cuando comesponde.

| 3.Se preocupa de |a presentacidn personal de su hijo

Escala de evaluacitn

Coneaptusk(L, ML PLNO,NE)

L :logrado

ML :Medianamente Lograde
PL :Paor Lograr

NO :Mo Observado

NE :Mo evaluado este semestre

Obsarmcones:

PABLO ENRIQUE VENEGAS VERDUGD
FIRMA DEL APODERADO FIRMA DEL PROFESOR JEFE FIRMA DEL DIRECTOR




INFORME AL HOGAR NT2 2023

Alumno: Fecha Mac:
Run: Edad:
Tipo Ensefianza: 10:Educacién Parvulara
Curso: Transichin 22 Mivel - A
Prof. Jefe:
Colegio: Escusls Bésica Municipal Alcizar REB.D: 1225566
e s F'mn; :::n Region: Metropolitana LUDEUUL
Comuna: Maipd MAIPU
Afo Escolar: 2023
Porcentaje Asistencia:

AMBITO DESARROLLO PERSOMAL ¥ SOCIAL! NUCLED: IDENTIDAD Y AUTONOMIA Concepiual:{L,ML,PL NO,MNE)

1_|Dascribe las emociones y sentimiantos que le provocan diversas narmciones o situacienes observadas.

2 [Expresa sus emociones automeguléndose en siiuaciones cotidianas

3. jComunica sus pinef i inlones o deas en diversas situsclones

Propone ideas para desamolladias en di it o

4.
E.Ehun forma sutdnoma scclones de culdedo personal, higlene, alimentacion y vestuaro,
6. ngua alimentos saludables segin su tipo y cantidad de sellos.

Miclso Convivencia y Ciudadania Conceptual:{L.MLPLNC,MNE)

|1 |Panicipa an proyectos y jusges gnupalas en funclén de sus idess y Ia de su compafieroalas.

2 |Muesira y practica valores como solidaridad y empatia.

3 normas para &l blenestar del grupo en situaciones cotidianas y jusgos

Practica normas creadas colebomstivemants para su gnupo curso.

Propons algunag scc de proteccién pars enfrentar comportamientos v situaciones de riesgo en contmdos colidianas o juegos,

4.
3.
6. \Acapta y respats |as diferencies Stnicas, fisondmicas y otras de sus compafierce y peareonas de su entormo.
7_{Identifica manifestaciones culturales como ballas, comidas, simbolos patrios, calebraciones.

Miclas : Corparalidad y movimiento Concepwal:(L ML PL NO NE)

1.|Nombra, sefiala o indica samej y diferenclas entre sus cansctaristicas (fisicas) y la de sus pares.

2 [Sefala, indica o nombra la ubicecidn v funciones de alguncs Grgancs inlemos tales coma: corazdn, oemebro v pul

3_|Distingus kzquierds- derecha en relacidn a su

4_|Ejscuta movimientos motrices finos como:

1.Col

2. Recortar

A Troge
Troquelar

|5. Plegar

Mantiene &l equilibric al combinar diversos maovimi posturas y desplazamisnins.

Utilizn categorias de ubicacitn espacial tales como delante atris, al lado, entre, tendendo como referencia su cuarpo.

bl A B E T

LUza ptos temporales tales como dia- noche, hoy mafiana, antes, durante, después.

MNUCLED LENGUAJE VERBAL Conceptual:(L.MLPLNO,ME)

tEmmhﬂnmlmnﬂommymm.

Cuenta y grafica las sllabes que componen una palabra Indicando & a8 una palabra langa o corta.

Asocia palabras que ienen el misme sonido inicial y final.

Dice fonema Inicial y final de una palabra.
Explica al significado de una palabra nueva.

@ e a | pa

ﬁmmchnmunm que hacen rferencia al contenido explicite, implicilo y valorative de un texto escuchade y explica su propasilo

_lLess viocales presantadas en difsrentss formas y soportes.

7.
2. |Les algunas bes que encuentrs en palabras significativas.
9. Realiza trazoe continuos rectos, curvos y mixtos en soportes de distintos tamafioa y materales.

10, algunas letras en forma legible.

11 palabras significativas (nombre, pepd, mamd y combinacidn de vocales con grafemas M-P-L-S)

12 |Nombra o sefiala palabras an ciras lenguas distintas al castellano (inghés o creole o mapudungun o rapa nui).

WUCLED: LENGUAJES ARTISTICOS Conceptual:{L ML FL NO ME)
1_|Formula preguntas sobre |as caracteristicas do diversas Juccis artisticas, visuales, musicales o ascénicas que ohaarva,
2 |Explica los nspectos que le agradan o desagradan de una sbra qua chserva o
3 |Uiizs Ia voz y el cuerpa, Instn ¥ objetos de Imagrada an cancionss y jusgos
4_iCombina lineas, formas, colores y texturas an sus creacionas artisticas.
5 |Dibuja figurns humanas simples reconocibles por otros, incluyendo detalles como pestafies, cojes, nariz, codos el
6. Dibuja elementos de su entomo respstando organizacidn espacial amiba - sbajo, dentro - fuer.




AMBITO: INTERACCION ¥ COMPRENSION DEL ENTORNO. NUCLEO: EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL.  Conceptual:{L.MLPL.NO.ME)

1

_Imiestiga, describe y explica cambios que ocurmen an seres vivos y cuspos celastes.

2 |Predice y explica causas do un fandmeno natural @ partir do lo observado o investigado.

|Explica y asocle Iss caracteristicas de la anergla solar y el agua considerando efectos positivos y negativos qua pusden sfectsr a los senes vivos.

Explica Ias propiedades basicas de objetos y slementos naturales (transparencia, opacided, flaxibilidad y rigidez) relacionandolas a traves de
semojanzas y diferencins.

Ci ¥ describe camblos que ecurmen en distintos materales al aplicar fuerza, calor o agua, en imentos reallzados.

Explica la relacldn entre las caracteristicas fisicas y de allmentacién de algunos seres vivos (plantas y animales) y su hébiat.

~fmfen| e

8.

.Mhmamhrmhu reutlizar, reducir y raparar.

# los resuitados que podrian cbianer al mezclar dos elementos en experimantos realizados.

9.

|Explica las diferencias entre ambiente saludable ¥ no saludable y los sfectos que tienen en |a salud de los seres vivos,

NUCLEC COMPRENSION DEL ENTORND S0CIO CULTURAL Conceptuzl:(LMLPL NONE)

Describa semejanzas y diferencias entre ks principales roles de cada integrants de su familia,

mw;mwmugpuwammrwmd“ SLBF Cormn,
it diferencias de las costumbres de su comunided y otmas comunidades dal mundao.

Eﬂuhhnﬁhrmummmm ibgico v ol impacts positive o negalive an las p y ol entome,

i Ia impartancla de algunas instituclones y organizaciones del pals pars el blsnestar de las personas.

Relata hechos significativs de I vida de personas que han realizado aportes en su comunidod, pais y of munda,

HPJ?PNH

8

&l significado y |8 de algunas sefaléticas universales (Irinsito, sismos, zona de seguridad u otros).

ndica o nombra lugares representativos da su localided creades por el hombre (ighesias, pusntes, negocios) o lugares dal entomo natural
ues, volcanes, lagos) al observarios en fotografias, videcs o magquetas.

NUCLED PENSAMIENTO MATEMATICO Conceptuzl:(LMLPLNOMNE)

Crea patrones pictiricoa y simbdlicos, corporales o gestuales de dos o tres elamentos

Agrupa elementos por tres atributos usando materal concreto y pictérico.

Mummmwuun s ‘pﬂmmwmﬂwmum

[Sefiala o indica la posicién de objet specto de un purito de referencia (distinto de sl misma.)

MNHMM lejog, encima debajo, al frente de, 8l lado de, hacla 8l lade, adelants- atréds.

Emplea cuantificadores tales como: més qué, menos gue e igual cantided qué, al comparar dos o més conjuntos.

HF’.‘-".’"P’I"*.“

uu:m:w_wumuunm-tmrmmmmm SiBMPre- & vBCes- NUNCE ¥ de duracian lango-
cotto, 8l deserb

Emplea los nimeros pars contar hasta &l 20 en forma ascendents y descendante, completar secusncias, cuantificar y comparar cantidades.

Usa los nlmeros para ordenas, al menos hasta ol 5°

_ Represents los nimearos hasta el 10 an forma concrets pletdica y simbdlica

_Resushve problemas de adicltn y sustraccién con materal concreto hasta el 10.

Describe figuras 20 y 30 considerando sus atributos. (Formna, cantidad da lados, wértices y caras).

13 Utiiiza material concreto como unidades de medidas no estandarzedas para determinar y la longltud de dos o més obj
14, simples comunicande kas eocl que fiavarecieron o dificultaron el
AMBITO PADRES Y APODERADOS 1

1.

Asisie o entrevisias con la educadora cuando es clado/a

2

Asigie a reuniones de Apoderados.

3

5o preccupa da |a asistencia diaria de su hijo 8 clasas.

4.Emg ustificar las inasistencias de su hijo fa cusndo comespande.
3. [5ap da |a presantacidn personal de su hijo

Escala

da evaluacion

Concaptual:(L, ML, PL,NO,NE)

L Logrado

ML :Medianamente Logrado
PL :PorLograr

MO ‘Mo Observado

ME :Mo evaluado este semestre

Obsorvacionns:

PABLD ENRIQUE VENEGAS VERDUGO
FIRMA DEL APODERADO FIRMA DEL PROFESOR JEFE FIRMA DEL DIRECTOR




INFORME DE DESARROLLO PERSONAL 1° a 6° 2023

Alurrin: Fecha MNac:
Prof. Jefe: R.BD: 12255-6
Colegie: Escusla Bésica Municipal Alcdzar
Afo Escolar: 2023

e
CODE I'Jlflr"
MAIPU
Cracimiente y Autoafirmacitn Parsonal Conceptual (WO, N, AV, G, 5} 1
1. 1. Raconoce sus proplas capacidedes y aspecios que debe majorar
2 2.5 propona v aj ! para suparar sus limitacionas

3 3.Escucha reconoce,respeta y valora ideas de distintas personas

4. 4. Velora y culda su cuerpo

5. 5.Reconoce y respeta las camscteristicas propias y de sus compafiens.

£ G.ldentifica y practica conductes protectoras y de aulo culdedo relacionadas con la alimentacién  descanso y recreacidn

7.7. Denwestra hébitos de higlene personal

B_8. Cumpde normas de seguridad
RELACIONES INTERPERSOMALES Conceptual (MO, N AV, 5.5} 1

1.9, Reconcce ¥ respeta los defechos de todas laes personas

210, Damuestra y reallza sctos de generosidad y solldaridad

3. 11. demusstra respats y tolerancia hacia los deméa

4.12. Utilza un buan trato pam relacionarse con los demés

FREN: e el ambiente de aprendiza)

£. 14. Evita y rechaza toda forma de viclencia y discriminacidn

7. 15. Resuelve conflictos y desacuerdos a través del dialogo Ja escucha empditica y |a bisqueda de soluciones en forma respetuosa y sin viclencia
PARTICIFACION ¥ PERTENENCIA Conceptual (NO, N, AV, G, 5) 1

1. 16, Realiza acciones buscando el bien comun

2 17. Respets y valora su comunidad y nacitn

3.18. Respata nommas éticas y sociales

418, Pr ¥ BCHpLE r bilidades

5. 20, Respets los derachos de los demés dervedos de roles y responsabllidadas

&.21. Respeta ol derecho de todos & expresar opiniones y ser diferentas

Trabajo Escolar Conceptual (WO, N, AV, G, 3} 1
1.22, Asiste a clases y lo hace puntualmente
2 23. Respeta el astudio y &l trabajo de otros
324, Organiza su tlempo y sus (tilles escolares
425, Cumple con los trabajos que ks son encomendados
5. 26, Realiza trabajo responsebla y metddico en sala de clasas
£_27. Mantiena |a atencién y participacitn en |a sala de clases
7. 28. Cumple con sus trabajos y tareas en el plazo asignado
- AREA: RESPONSABILIDADES DEL APODERADD Conceptual (NO. N AV, G. 5} 1
1. 30.Asistencla & Reunidn de apoderados fas.
2 31. Asiste a antrevisias p ada por p Jefa o de asignatura
332, Participa de charlas formativas presenciales yio virtuales
433, Cumple los acuerdos establecidos con &l profesor jefe
3. M. Proporciona los materiales pedegtglcos necesarios para el aprendizaje de su puplle [ cusdemo, Mpiz,entre otros)
Escala deo evaluacidn
Concaptual: (NO, N, AV, G, 8)
MO ‘Mo chsenado
M :Munca
AN Aveces
G Generalments
3 Siempre

Obsorvackones:

VENEGAS VERDUGO, PABLD ENRIQUE
FIRMA DEL APODERADO FIRMA DEL PROFESOR JEFE DIRECTOR

Mazipi, de 1= 2023



Informe de desarrollo personal 7° a 8°

Alumno: DIAZ BASTIAS, ANAHYS DANAHEE Fecha Mac: 08-02-2008
Prof_ Jefec MEYER GALLEGUILLOS, ELIZABETH
Colegio: Escusla Bisica Municipal Alckzar
Afio Escolar 2023

CODEDUC

MAIPU
CRECIMIENTO PERSOMNAL Concaptual (MO, N, AV, G, S)
1. Conatruye representaciones positives da &l miamo | theacionas, Ir )
2 .Reconoca la importancia de la sexuslidad el culdado del cusrpo y la Inimidad en un marco de respeto y uso de fusntes de Informacidn
apropiadas
BIEMESTAR Y AUTOCUIDADD Conceptual: (NO, N. AV, G, S)
3. |dentifica ¥ rechaza siuacionas que lo expongan al consumo de sustancias noclvas, conductas seuales resgosas o conductas viclentas
4. Integra & su vide accl gua fay 1 &l blanestar y le vida seludebla en cuanto & alimentacién descanso y recreaciin,
I Incorpora madidas de seguridad en al wso de redas sociales.
Resolucién de Froblemas Conceptual (MO, N, AV, G, 5)

£ Idantifica an relaciones prasenciales o viruales a través de las redes socisles situaciones an que no respetan los derechos de las personas y los
principios de igualdad dgnidad,inclugién y no discriminacidn y el efecto que producen en ellas
7. Resuelve conflictos y desacuendos & trewés del dialogo la escuchssmpatica y la busqueda de soluciones en forma respetuosa y sin
violencla, reconociendo que al conflicto es una oportunided de aprendizaje y desarollo inherente & las relacioneas humanas.
EJE: FERTENENCIA Y PARTICIPACION DEMOCRATICA Conceptual: (NO, N. AV, G, S)
£ Reconoce interés inquistudes problemas o necesidades compartidas con su grupo de partenencia .ya sea dentro del curso u ofros espacios de
y colabora pars alcanzar metag comunes valorando ol rabajo en equipo ¥ los apones de cada uno.

3. Elsbora scuerdos orentados al logro de fines compartidos por el curso, utilizando pere esio los espacios de participacidn disponibles como
conssjo da curso,asambles,encuentros u otros
contribuyendo democraticamente a través del dialogo, el debate v el reconocimiento de representantes
democraticaments electos;respetando Iz diversidad de opiniones y el derecho de hombres y mujeres

EJE: GESTIIN Y PROYECCION DEL APREMDIZAJE Conceptual (NO, N, AV, G, S}

10. Reconoce sus Inereses, molivacionas, hecesidedes y capacidades, comprandiendo la relevancia del aprendizaje escolar sistemitico para ks
exploraciin y desamollo de estos,asl como para la elaboracién de sus proyectos personales,

11. Establaca matas progr de aprendizaje,define & implemants scciones para lograrias, las monitorea y las evalla para tomar decisiones.

RESPOMNSABILIDADES DEL AFODERADO Conceptual (MO, N, AV, G, 5)
1 Asistencia m Reunién de apodemdosins

2 Asiste a entrevistas personales convocada por profasor jefe o de asignatura

3. Participa a charlas formativas presenciales yio virtuales

4. Cumple los acuerdos establecidos con profesor jafe

5. Proporclona los metedales pedagdgicos necesatios para ol aprendizaje de su pupllo (cusdemo, ldpiz entre otros)
Eszcala de evaluacion

Conceptual: (NO, N, AV, G, 5)
MO :No chservado

M :Nunca

AV :Aveces

G Generziments

5 Siempre

Obeervaciones:

DIAZ MUMNOZ, VICTOR MAMUEL MEYER GALLEGUILLOS, ELIZABETH VEMEGAS VERDUGO, PAELO ENRIGUE
FIRMA DEL APODERADOD FIRMA DEL PROFESOR JEFE DIRECTOR

Maipd, jueves 19 de Octubre de 2023
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