CONFTLICTO:

Anoten las fechas en donde supervisaran si han ido cumpliendo las acciones para resolver el conflicto.

FECHAES RESULTEDO U OBIETIVO QUE QUIEREN LOGRAR

INICIO:
REVISION:

Escriban las
acciones o roles

que cumplira

cada uno para

comprometerse

a resolver el

conflicto

trabajado. ,




